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te voer. Ons stip slegs enkeles aan (6). Dit is
wanneer ’n direkteur —
(a) sy persoonlike verantwoordelikheid ora ’n

belangrike bydrae tot die werk van die
direksie te maak, besef en erken;

(b) ’n positiewe bydrae tot die ontwikkeling van
beleid, doelstellings en beplanning maak;

(c) daadwerklike bystand tot die maa okappy se
langtermynplanne om sy doelstellings te
bereik, verleen;

(d) die nodige voorbereiding vir vergaderings
doen en versoek dat die inligting daarvoor
benodig, aan horn beskikbaar gestel word;

(e) spesiale take aan horn opgedra deur die
direksie, behoorlik uitvoer;

(f) voldoende tyd aan sy pligte afstaan om sy
pligte en verantwoordelikhede na te kom;

(g) sy bedanking aanbied wanneer hy nie in
staat is om sy tydtafel so te reel dat hy sy
pligte en verantwoordelikhede na behore
kan nakom nie.

sodat hul met entoesiasme ’n betekenisvolle
bydrae tot die bereiking van die maatskappy se
doelwitte lewer.

Die effektiewe hantering van vergaderings
deur ’n voorsitter is ongetwyfeld een van sy be-
langrikste take. Dit is hier waar die grondslag gele
word vir optimum besluitneming. Daarby is nodig
dat die voorsitter die maksimum bydraes van die
ander direkteure in die korts moontlike tydsbe-
stek verkry. ’n Spesiale verantwoordelikheid van
die voorsitter is daarin gelee dat hy daartoe moet
bydra dat bevoegde direkteure vir die direksie
behoue bly. Die wyse waarop die voorsitter ’n
vergadering hanteer en die invloed wat' hy uit-
oefen kan in sommige gevalle ’n bepalende faktor
wees vir direkteure om hulself as direkteur ver-
kiesbaar te stel.

In die geval van maatskappye waar beide voor-
sitter en besturende direkteur voorkom, moet
daar ’n gesonde verhouding tussen die twee be-
staan. Duidelike afbakening van pligte, gesag
en verantwoordelikhede sal in belangrike mate
die gewenste verhouding verseker.

Dit moet ook duidelik wees dat die voorsitter
van ’n direksie in besondere mate tot die bevorde-
ring van eksterne betrekkinge ingespan kan word.
Hy is uit die aard van sy amp tog die persoon wat
sy raad na buite moet verteenwoordig. Een van
die belangrikste media waardeur die voorsitter
aandeelhouers kan bereik, is die jaarverslag.
Hierdie belangrike publikasie dien feitlik as ’n
spieel waarin die maatskappy se werksaamhede
na buite gereflekteer word. Dit is ook die middel
waardeur die voorsitter die geleentheid gebied
word om prestasies, moeilikhede, vooruitsigte,
ens. te skets, iets wat veel daartoe bydra om ’n
duidelike beeld van die omvang van werksaamhede
te verkry. Voorts kan die sprekerstalent van die
voorsitter (of enige ander direkteur) met groot
vrug aangewend word om ’n goeie gesindheid
jeens die betrokke maatskappy te bevorder, by-
voorbeeld ’n perskonferensie, ’n radio-onderhoud,
die algemene jaarvergadering en ander geleent-
hede.

Die direksie van ’n maatskappy behoort nie in
sy eie onderneming vasgekeer te sit nie, maar ook
na buite lewe en deel neem aan sosiale en ander
aktiwiteite van sy gemeenskap. Daarby moet hy
’n gesonde en eerlike beeld, gegrond op feite,

Aansluitend moet die belangrikheid van die
wetlike implikasies verbonde aan direkteurskap,
beklemtoon word. In hierdie verband is dit nood-
saaklik dat ’n direkteur homself op hoogte bring
van die toepaslike maatskappywetbepalings, Wet
no. 46 van 1926, soos gewysig, die statute en
regulasies wat op die maatskappy van toepassing
is. Indien ’n direkteur hom nie aan die relevante
wetlike pligte of take hou nie, bestaan die moont-
likheid dat hy nie alleen sy eie naam, maar ook die
naam van sy maatskappy onberekenbare skade
kan berokken.

DIE VOORSITTER VAN ’N DIREKSIE

Ten slotte kan ’n paar opmerkings oor die
voorsitter van ’n direksie gemaak word. Dit is
klaarblyklik dat die sleutel tot die suksesvolle
funksionering van ’n direksie die voorsitter daar-
van is. In wese moet ’n voorsitter leierskapeien-
skappe besit. Dit is per slot van sake hy wat sy
kollegas en die lede van die topbestuur so moet
motiveer dat hul effektief as ’n span saamwerk




